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Il aura fallu une grave crise sanitaire pour que les décideurs poli-
tiques et « experts médiatiques » soient contraints de convenir que 
notre organisation syndicale avait raison...  

Mais si tout ce beau monde n’ose plus affirmer que nos services pu-
blics ont suffisamment, voire trop de personnels pour remplir leurs 
missions, ne soyons pas candides : ils n’ont pas renoncé à leurs 
dogmes libéraux ! 

En effet le gouvernement persiste et signe sur sa ligne fondamentale-
ment hostile à la fonction publique : 

 Suppression des CHSCT 

 Maintien du gel de la valeur du point d’indice 

 Absence d’inflexion budgétaire significative sur le financement 
des missions et des emplois 

 

La CGT, première organisation syndicale de la fonction publique, 
assume de porter de manière offensive 

les légitimes revendications des personnels 

et de défendre les intérêts des usagers 

 

POUR REPONDRE A L’URGENCE ET MARQUER UNE RUPTURE 
AVEC LES POLITIQUES D’AUSTERITE, LA CGT PROPOSE 10% : 

♦ 10% d’augmentation du point d’indice pour rattraper les pertes 
accumulées depuis juin 2010 

♦ 10% de temps de travail en moins, c’est-à-dire passer à 32h pour 
travailler mieux, travailler toutes et tous 

♦ 10% d’efforts budgétaires concrets pour revaloriser les carrières 
des filières à prédominance féminines 

♦ 10% d’effectifs en plus, pour commencer à répondre aux besoins 
criants d’effectifs, en priorité à l’hôpital public. 

 

Cette campagne revendicative s’inscrit dans un cadre large, car les 
revendications des personnels concourent à l’intérêt Général, car 
pour  avoir un service public de qualité, les usagers ont besoin 
d’agents publics en nombre, correctement payés, formés et travail-
lant dans des conditions décentes. 

Nous souhaitons que cette campagne soit utile aux personnels pour 
développer leurs luttes 

La CGT est à leur disposition pour agir 

Le choix du service public demeure porteur d’avenir 
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10% POUR LA FONCTION PUBLIQUE 


